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ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly 1 inne informacje wstgpne

§ 1.

. Szkota Podstawowa nr 34 w Radomiu, zwana dalej ,,szkolg”, jest o$Smioletnig szkota
publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:
1)  Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;
2)  Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;

3)  niniejszego Statutu.

. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ przy ulicy Mitej 18 w Radomiu.

. Organem Prowadzacym jest Gmina Miasta Radomia, ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

. Organem Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Adres strona internetowej szkoty to: http://www.psp34.radom.pl

. Szkota dziala w obwodzie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy.

. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma rozdziat 8
niniejszego Statutu.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Miasta Radomia.

10. Szkota w oparciu o obowigzujace przepisy moze gromadzi¢ na wyodrgbnionym rachunku

1

1

bankowym dochody wlasne, przeznaczone na pokrycie wlasnej dziatalno$ci w ramach
obowiazujacej Uchwaty Rady Miejskie;.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 34 w Radomiu.
2. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 34 w Radomiu,
ul. Mita 18
tel./fax 048/366-95-03
13. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci w formie papierowe;j i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§2.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja
do egzaminu zewngtrznego.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miejskiej szkota petni
funkcje szkoty obwodowe;.

6. W szkole funkcjonuja: biblioteka, stolowka, $wietlica, sklepik szkolny i gabinet
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 34
w Radomiu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 34 w Radomiu;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ powszechnie obowiazujacy akt prawny uchwalany
przez parlament przy udziale rzadu i prezydenta;

5) WZO (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania) — nalezy przez to rozumiel przepisy
okreslajgce sposdb oceniania uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 34

w Radomiu:;
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6) PZO (Przedmiotowe Zasady Oceniania) — nalezy przez to rozumieé szczegdlowe
przepisy okreslajace sposob oceniania uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 34 w Radomiu z danego przedmiotu;

7) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 34

w Radomiu.

ROZDZIAL. 2

Cele 1 zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1

pkt 1, 2, 3 oraz przepisach wykonawczych wydanych na tej podstawie, a takze zawartych

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, koncentrujagcym si¢ na sprawowaniu

funkcji wychowawczych przy wspotpracy z rodzicami oraz w Szkolnym Zestawie

Programow Nauczania obejmujacym wszelkie dzialania szkoty o charakterze dydaktycznym

w szczegoOlnosci poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie, wpajanie uniwersalnych
zasad etycznych.

2.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujgc si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci

osobistej.
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3. Dazac do jak najwyzszych wynikOw nauczania szkola stosuje innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.

§ 5.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniami szkoty w szczegdlnosci sa:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pehna realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnoscia

zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegodlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,
¢) urzadzen sportowych i placu zabaw,
d) pracowni komputerowych z dostepem do internetu,
e) positkow w stotéwce szkolne;j;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajec

szkolnych;
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14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

3. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkotly
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6.

1. Wszystkie dzialania w szkole realizowane sg przez nauczycieli przy wspOlpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w danym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

2.W szkole kazdy uczen, ze wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami, jest wazny
i wobec kazdego wucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny
1 fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacja.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym;

5) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

6) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

7) uwzgle¢dnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

8) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
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9) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;
10) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej
poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie ro6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,
f) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,
g) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,
h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,
1) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych,
J) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, najblizszym §rodowiskiem;
11) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;
12) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
13) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;
14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciala;
15) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;
16) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, substancji
odurzajacych
I innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
17) opicke nad wuczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
i niewydolnych wychowawczo;

18) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
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19) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

20) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych;

21) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

25) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

26) integracj¢ uczniéw z niepelnosprawnosciami;

27) adaptacje ucznidow powracajacych z zagranicy oraz obcokrajowcoOw.

§7.

1. Szkota otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy 1 umiejgtnosci
z zakresu podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego poprzez organizowanie w miar¢
mozliwosci dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
organizuje dla ucznidow zajecia dotyczace wyboru Sciezki dalszego ksztalcenia i wyboru
zawodu.

3. Szkota otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci oraz
wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych sukcesy.
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§ 8.

1. Szkola wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

3. W celu wzmocnienia dziatan wychowawczych w szkole powotuje si¢ tzw. Opiekuna Klasy
,OK” w klasach IV-VIIIL. Jest to nauczyciel szkoty, ktérego zadaniem jest wspomaganie
nauczyciela wychowawcy w pracy z klasa, zastepowanie go w przypadku jego

nieobecnosci.

§9.

1. Szkola dba o bezpieczefistwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacje¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli i Harmonogram Dyzurow Nauczycieli;

3) omawianie zasad bezpieczefstwa na zaj¢ciach z wychowawcg 1 innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10
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11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) wspotprace z Organem Prowadzacym Szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole;

14) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;

15) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych;

16) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odregbnymi
przepisami;

17) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym;

18) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

19) przestrzeganie praw ucznia;

20) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

21) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

22) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

23) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, substancji odurzajacych, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

24) umieszczanie na stronie internetowej materiatdbw dotyczacych przeciwdziatania
1 walki z niepozadanymi zjawiskami mogacymi wystapi¢ wsrdd ucznidow.

2. Nauczyciel i kazdy inny pracownik szkoly natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem. Szczegétowe zasady wyjs¢ 1 wycieczek zawiera Regulamin Organizacji
Wycieczek Szkolnych.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

11
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§ 10.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany i aktualizowany jest na podstawie
odrgbnych przepisoOw przez nauczycieli szkoly przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem
Sprawujacym Nadzoér Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia Programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej
I przedstawia go na zebraniu z rodzicami.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje:

1) ksztaltowanie ws$rdd ucznidow poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznoSci
do spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, §wiadomosci swoich praw i obowigzkows;

2) zaznajamianie z zagrozeniami odno$nie bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie
prawidtowej reakcji na te zagrozenia;

3) ksztaltowanie wilasciwych nawykoéw higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wilasne 1 innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia;

4) doskonalenie nawykow  kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy,

komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci
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szkolnej i w grupie rowiesniczej. Ksztaltowanie wlasciwych postaw, respektowanie
norm spotecznych;

5) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci europejskie;

6) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

7) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

8) wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji (sytuacja rodzinna,
dysfunkcje, niepelnosprawnos$¢). Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego;

9) wspieranie uczniow w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow,
ktore zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji
nauki na dalszym etapie;

10) edukacja uczniow na temat zagrozen ptynacych z uzaleznien od substancji
psychoaktywnych i uzaleznien od nowoczesnej technologii;

11) wspotpraca z rodzicami w zakresie oferty wychowawczej, opiekunczej i edukacyjne;j;

12) prowadzenie pedagogizacji rodzicéw z uwzglednieniem ich oczekiwan i potrzeb;

13) doskonalenie  kompetencji  wychowawczych i prewencyjnych nauczycieli
I pracownikow szkoty.

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgc

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoly
§11.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§12.

1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie =zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.
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4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym Regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 13.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci, zgodny z przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem.

3. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu Rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ czlonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Organ Nadzoru Pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego nowelizacjg.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) ustalone dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

6) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole;

7) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
przez Dyrektora;

8) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ucznia.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§ 14.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
i niniejszym Statutem.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogbtu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.
. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§15.

. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
. W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow uczniow oddziatow
przedszkolnych i klas I-VIII (po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu), wybrani
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okreSla
w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, innych organow szkoty, Organu
Prowadzacego Szkole i Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie projektu dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
. Rada Rodzicoéw ma prawo do:
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
2) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10. Ogot rodzicow powinien by¢ informowany o prowadzonych przez Rad¢ Rodzicow

dziataniach, w tym o gromadzeniu i wydatkowaniu §rodkéw finansowych.

§ 16.

1. Wspolpraca organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje —
Rade¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 17 niniejszego Statutu.

§17.

1. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w punkcie 3.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zespot Mediacyjny. W skltad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Decyzja zapada zwykta wigkszo$cig glosow.

. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé

si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

. Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu o rozstrzygnigciu sporu w formie pisemnej

z pelnym uzasadnieniem w terminie 14 dni od wptynigcia wniosku. Strony sporu
sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty

§ 18.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a koficzy 31 sierpnia nastgpnego roku.
. Zajecia organizowane s3 w pigciu dniach tygodnia, od poniedziatku do piatku.
. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale okreslana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym.
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6. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej

niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej
niz 27 ucznidéw.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca Kklasy.

. W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktérych mowa w rozdziale 8 niniejszego
Statutu.

. W szkole dziatajg oddziaty og6lnodostepne oraz dwujezyczne.

§ 19.

. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny szkoty do 30 kwietnia, uwzgl¢dniajacy

szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym. Arkusz

organizacyjny szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy po =zasiggnieciu opinii Organu

Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny oraz dziatajacych na terenie szkoty zwigzkéw

zawodowych.

. Organ Prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty do 30 maja.

. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczbe ucznidw;

3) ogélng liczbe¢ godzin przedmiotow obowigzkowych, zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy;

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym,
wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor przygotowuje

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy i racjonalnie planujac pracg uczniow i nauczycieli.

§ 20.

. Klasyfikacja $§rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych (gdy termin ferii przypada na styczen lub pierwsza potowe lutego)

lub w ostatnim tygodniu stycznia (gdy termin ferii przypada na druga potowe lutego).
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. Drugi semestr rozpoczyna si¢ w nastepnym tygodniu po klasyfikacyjnym zebraniu Rady

Pedagogicznej, a konczy si¢ 31 sierpnia.
§ 21.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co najmnie;j
raz w roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

. Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

. Koordynacja dziatan zajmuje si¢ inspektor BHP.

. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali

gimnastycznej, ani nie wolno wydawac im sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw

z obowigzujacym Regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprze¢tu sportowego

I terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢

z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicéw wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku

szkolnego w dokumentacji hauczyciela organizujacego zawody.
§22.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecnosci  ucznidw
przed przystapieniem do zajg¢ 1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecno$ci ucznia
w e-dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli prowadzacych zajecia od godziny rozpoczecia
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,
z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie
do s$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
$wietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata w godz. od 7.00 do 17.30;

2) ucznidw korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na Kkorytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
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6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ spoteczny
Opiekun Klasy ,,OK”, pedagog szkolny, Dyrektor lub Wicedyrektor moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w e-dzienniku lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka
1 postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosly przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkotly bez opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szkoly i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe
lub na odebranie go przez rodzicow, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela
swietlicy lub biblioteki.

9. Kazdy uczen na terenie szkotly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Korzystania
z boiska. Zobowiazani sg do przestrzegania tego Regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw na wycieczkach, ,,zielonych szkotach”, w czasie
pobytu na basenie, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi
regulaminami i procedurami.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

13. Post¢gpowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia Dyrektora lub Wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
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14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce uczniow W radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozenia demoralizacjg, zagrozenia
uzaleznieniami oraz innych spraw utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie
1 grupie réwiesnicze;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki.

16. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie do szatni, od ul. Bema.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
zawiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zawiadamia
rodzicOw ucznia oraz zglasza ten fakt policji.

19. Uczniowie  pozostawiajacy  rowery przy budynku  szkoly  zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy Dyrektor lub Wicedyrektor zgtasza policji.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

21. Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicow.
§23.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i na zewnatrz.
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§ 24.

. Podziat oddzialu na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych
1 zajeciach komputerowych/informatyce, jesli oddziat liczy powyzej 24 uczniow.
. Przy podziale oddzialu na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci danego jezyka, poczawszy od:

1) klasy IV w przypadku pierwszego jezyka obcego;

2) drugiego semestru klasy VII w przypadku drugiego jezyka obcego.
. Na zajeciach komputerowych/informatyce liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw, podziat na grupy na zajeciach
wymienionych w § 24ust. 1,2,3 moze zosta¢ dokonany za zgoda Organu Prowadzacego
Szkole.
. Podzial na grupy na zajgciach z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII mozliwy jest,
jesli oddziat liczy powyzej 26 ucznidow.
. Zajecia z wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy, moga by¢ prowadzone tacznie,
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.
. Nauczanie matematyki w klasach V-VIII moze odbywaé si¢ w grupach
mi¢dzyoddziatowych. Grupy tworzone sg wedlug stopnia zaawansowania uczniow: grupa

podstawowa, grupa Sredniozaawansowana i grupa wyzsza.
§ 25.

. 1.Dyrektor, bioragc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie do 8.

. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
opiniuja Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski i zostaja

one podane do ogolnej wiadomosci do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 26.

. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zZycia
w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

§ 27.

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL.

. Program doradztwa zawodowego jest tworzony na poczatku kazdego roku szkolnego,
dopuszczany do uzytku szkolnego przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 wpisany do Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania.

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w§ 55, zmierzajacych do rozwijania u uczniow
$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie
planowania wtasnej przysztosci zawodowe;j.

. Ma ono rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadamianie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

. Doradztwo zawodowe ma wyksztatci¢ u uczniow umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywizujacymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych pracy i instytucji.

§ 28.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zajecia z religii organizowane sg w poszczegolnych oddziatach dla grupy nie mniejsze;,
niz 7 uczniow.

. O uczeszczaniu na lekcje religii/etyki decyduja rodzice ucznidw rozpoczynajacych nauke,

przedmioty te sg traktowane jako nadobowigzkowe.
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. Decyzja, o ktérej mowa w § 28ust. 3 nie musi by¢ ponawiana w kazdym roku, moze by¢
natomiast zmieniona na kazdym etapie edukacyjnym.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednie;j
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Sposdb organizacji rekolekcji jest kazdorazowo ustalany z parafia, na terenie ktorej
znajduje si¢ szkota. Pozostali uczniowie majag w tych dniach zorganizowane zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

§ 29.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego w klasach I-111;

2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor moze skroci¢ jednorazowo czas trwania jednostki lekcyjnej
do 30 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dla klas I-111 okresla ogdlny przydziatl czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozklad zajeé
ustala nauczyciel zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Formami uzupeiniajacymi proces dydaktyczny sa:

1) lekcje terenowe;

2) lekcje muzealne;

3) wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne;

4) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;
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5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania;
7) zajecia w trakcie ,,zielonej szkoty” i ,,biatej szkoty”;

8) inne formy wynikajace z potrzeb edukacyjnych.

§ 30.

. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktykKi
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkolg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 31.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.
. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkurséw, imprez;

3) korzystanie z zasobow edukacyjnych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsigwzigcia w zaleznosci od potrzeb.
. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow
§ 32.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne. Innowacja to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci

pracy szkoty.
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2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do Organu Prowadzacego Szkote.

5. Innowacja, o ktorej mowa w § 32ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez Organ Prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. ZespOt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i przedstawia Radzie

Pedagogicznej.
§ 32a.

1. W klasach VII-VIII prowadzone jest nauczanie w oddziatach dwuje¢zycznych.

2. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz
obcym nowozytnym — jezyku niemieckim.

3. W dwoch jezykach prowadzone sa elementy co najmniej dwoch zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czesé historii dotyczaca historii Polski i czgs¢ geografii dotyczaca
geografii Polski oraz co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane spo$rod zaje¢ obejmujacych:
biologig, chemig, fizyke, cze§¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogélnej, czes¢ historii
odnoszaca si¢ do historii powszechnej i matematyke.

4. Szkota wspoétpracuje z VI Liceum Ogolnoksztalcacym w Radomiu, ktore wspiera jg merytorycznie
w zakresie ksztalcenia dwujezycznego.

5. Do oddziatu dwujgzycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

a) otrzymat promocje¢ do klasy VII;
b) uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego
na zasadach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.5,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:
a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b;
b) wymienione na §wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego;
¢) swiadectwo promocyjne do klasy VII z wyrdznieniem.

7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
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rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial, 0 ktérym mowa w ust.1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

. W przypadku wolnych miejsc do oddziatdéw dwujezycznych, na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego moga zosta¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami
tej szkoty, ktorzy przystgpili do postgpowania rekrutacyjnego. Przepisy zawarte
W ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

. Terminy i szczegdlowe zasady postepowania rekrutacyjnego sa podawane do publicznej

wiadomosci do 15 kwietnia danego roku szkolnego.
§ 33.

. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w § 33ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej, z innych $rodkow pozyskanych przez szkotg lub w ramach umowy
wolontariackiej z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przygotowuja propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora.
§ 34.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

. Zespoly spotykajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Spotkania zespoléw sg dokumentowane.
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§ 35.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 36.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i inne zespotly zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegotowych Przedmiotowych Zasad Oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w  organizowaniu sal lekcyjnych, a takze uzupelnieniu

ich wyposazenia.

§ 37.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych spraw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz wskazani przez
Dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.
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4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
4) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego stata

ewaluacja.

§ 38.

1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w Klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi
propozycje:

1) w przypadku klas I-1II, jednego podrgcznika do =zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika
do zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego
dla ucznidow danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danego
poziomu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

2. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w § 38 ust. 1, moze przedstawi¢ Dyrektorowi wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1)do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jgzykow obcych nowozytnych, w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

3. Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdéw, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

4. Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.
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§ 39.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki,
w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie, ktorych rodzice
pracuja. Pozostali uczniowie przyjmowani s3 w miar¢ wolnych miejsc.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Szkotle, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaj¢é, potrzeby
rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do wychowawcéw $wietlicy.
Wzbr obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor.

. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od rozpoczgcia roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢
takze w innym terminie.

. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
Regulaminem Swietlicy Szkolnej i przestrzegania go.

. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnoS$ci spoteczne;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
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10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
11) wspotprace z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do S$wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez Dyrektora.
10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych liczby

25 ucznidw pod opieka jednego nauczyciela.
§ 40.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicoOw ucznidéw oraz promowaniu wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Godziny pracy biblioteki sg wustalane przez Dyrektora i  dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
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1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych;

11) opieka nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii/etyki;

12) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

6. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
§ 41.

1. W szkole dziata Klub Wolontariatu Szkolnego.

2. Wolontariat Szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oso6b potrzebujacych, uczy
empatii oraz aktywizuje wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi.

3. Dziatania Wolontariatu Szkolnego adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu Szkolnego:
1) Dyrektor, ktory:
a) powotuje opiekuna Wolontariatu Szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu Szkolnego;
2) Opiekun Wolontariatu Szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
5. Dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow uczniow.

6. Szczegdtowe zadania Wolontariatu Szkolnego zawiera jego Regulamin.

§ 42.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddziatdéw wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie systematycznych konsultacji dla rodzicow (,,Otwarty Poniedziatek™),
w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé informacje na temat postepéw w nauce
i wychowaniu swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wieto szkoly, jasetka,
dzien wiosny;

4) wilgczanie rodzicow w realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat postgpow W nauce
1 wychowaniu uczniéw, wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem
e-dziennika;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

38



Publiczna Szkola Podstawowa nr 34 w Radomiu

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o§wiatowa realizowang W szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, W szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia/etyka, Wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywa¢ wszelkie informacje niezbedne do osiggania wspélnych, (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wilaczaé sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosei
lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢;

9) usprawiedliwia¢ nicobecnosci swojego dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie
7 dni od powrotu dziecka do szkoty, podajagc date nicobecno$ci. Usprawiedliwienie
ma forme pisemna, dopuszczalne jest uzycie e-dziennika.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii/etyki, rezygnacj¢ z zaje¢ Wychowania do zycia
w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego swojego dziecka;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego swojego dziecka;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkota.

. Zebrania  rodzicow ucznidw  poszczegdlnych oddziatbw sa  dokumentowane

w e-dzienniku.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram zebran.

. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.

O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowac

Dyrektora.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon

szkolny, e-mail stuzbowy lub e-dziennik.

§ 43.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych
informacji.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 44.

. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stolowka.
. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote.
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. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w calosci lub czegsciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.
. Organ Prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa W ust. 4:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala
si¢ dwie przerwy obiadowe.
. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor
organizuje w stolowce dyzury nauczycieli $wietlicy, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, o ktorych mowa w § 44ust. 6, w stoldwce dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel

swietlicy.
§ 45.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc ta jest dobrowolna i nicodptatna.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach rocznego
obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego oraz szkole polega
na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

9. Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu usuni¢cia opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych

Z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego,
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lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg
w oddziale tego typu.

10. Godzina zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
ustala bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja i  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa
si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zaj¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolne;j;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastgpuje = na  podstawie = opracowanego przez ~ wychowawce i zespol
nauczycieli Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia.

Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawieraja

Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia

1 rodzing.

Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudno$ci dydaktycznych 1 wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwo$ci ucznia;

2) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania 1 pisania;

3) prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego;

4) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty;

5) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

6) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajec na terenie szkoty;

7) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni;

8) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna;

9) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy;

10) konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach;

11) wnioskowanie dotyczace przeprowadzenia  diagnozy i  wskazania  sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Formy wspotpracy z innymi jednostkami specjalistycznymi:

1) wspoélpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
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C) wnioskowaniec o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
d) wspotpraca w zakresie zabezpieczenia dziecka i ewentualnego umieszczenia
dziecka w Pieczy Zast¢pczej (w przypadku, gdy rodzina ma dozor kuratora),
e) sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek sadu;
2) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow szkolnych,
Cc) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
d) udziat w procedurze ,,Niebieskiej Karty”,
e) wspolpraca w zakresie zabezpieczenia dziecka i ewentualnego umieszczenia
dziecka w Pieczy Zastgpczej;
3) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a) pomoc w sytuacjach famania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej;
4) wspolpraca z Policja:
a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
C) wspotpraca w zakresie zabezpieczenia dziecka i ewentualnego umieszczenia
dziecka w Pieczy Zastepczej;
5) wspolpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

b) zapobieganie narkomanii wérod dzieci i mtodziezy.
§ 46.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).
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4, Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

6. Zasilek, o ktorym mowa w § 46ust. 5 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

7. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

8. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajacym
semestr, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

9. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz
zdobyl co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajacym Semestr,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

10. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I- III oraz uczniom oddziatu
klasy IV do ukonczenia pierwszego semestru nauki.

11. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I- I11.

12. Dyrektor powoluje Komisje Stypendialng, ktéra po =zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala §rednig ocen, o ktérej mowa w ust.8.

§ 47.

1. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw 1 materialow
¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki i przekazuje im materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika szkota moze zadac
od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu

edukacji.
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4. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podr¢czniki

1 materiaty ¢wiczeniowe stajg si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

§ 48.

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem.
2. Szkota nie pobiera od rodzicéw optat:

1) za prowadzenie e-dziennika;

2) za Kontaktowanie si¢ rodzicow za pomocg e-dziennika ze szkotlg, wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ za pomocg e-dziennika
ze szkota;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do e-dziennika w zakresie dotyczacym
ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez e-dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w e-dzienniku, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
1 Z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Szczegoétowe warunki korzystania z e-dziennika okresla Regulamin, ktory stanowi odrgbny

dokument.

§ 49.

W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i ponadto: szatnig, archiwum,
kuchnig, stotowke, gabinet logopedy, gabinet psychologa szkolnego, gabinet pedagoga
szkolnego.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 50.

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw administracji 1 obstugi w oparciu o odrgbne
przepisy.

. Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okresla Dyrektor.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkole.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.
§ 51.

. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwiazku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
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6) pomocy ze strony Dyrektora i innych o0so6b zarzadzajacych szkota w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami;

8) otrzymywania nagréod 1 odznaczeh za wyrozniajacg prace dydaktyczno —
wychowawczg;

9) oceny swojej pracy zawodowej;

10) awansu zawodowego.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ W tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) udzielanie uczniom doraznej pomocy Ww zakresie rozwoju zainteresowan
I niwelowania trudnosci;

12) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniéw;

13) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

14) zapewnianie peinej realizacji podstawy programowej;

15) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

16) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

49



Publiczna Szkola Podstawowa nr 34 w Radomiu

17) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

18) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

19) przestrzeganic przepisOw prawa, tajemnicy stuzbowej oraz zapisOw niniejszego
Statutu;

20) chronienie danych osobowych swoich ucznioéw;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora;

22) troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) sprawowaé opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, respektowaé prawa ucznia;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

3) bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdow, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na =zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez Dyrektora;

9) bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sig¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
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12) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziatat z Dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

14) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosié

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

§ 52.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rolg opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Funkcje wychowawcy oddzialu Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

. Wychowawca oddziatu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkotly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Dla wzmocnienia oddziatywan wychowawczych w klasach IV-VIII powotany zostaje
dodatkowo Opiekun Klasy ,,OK”, ktérego rolg jest wspomaganie wychowawcy oddziatu

w pracy wychowawczej 1 zastgpowanie go podczas jego nieobecnosci.

§ 53.

. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ ucznidéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami oddziatu a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
5) informowanie  rodzicow o  zagrozeniach,  trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowawczych;
6) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora;
8) opracowywanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w swoim
oddziale;
9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
10) dwa razy w roku, w trakcie Kklasyfikacji, informowanie 0 realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $cis$le wspotpracuje z Dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym

oddziale i rodzicami ucznidéw.
§ 54.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 53ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec uczniéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i ZWO;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
logopeda, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia
w ilo$ci powyzej 20 godzin;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatlu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy uczniami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;
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17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych irocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenic dokumentacji okreSlonej
zarzadzeniami Dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy
z zespolem wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddzialu oraz harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych;

20) wystawianie ocen z zachowania zgodnie z ZWO.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych

od Dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, innych

nauczycieli szkoty, doradcoéw metodycznych i innych instytucji wspomagajacych szkote.

. Bezposredni nadzoér nad pracg wychowawcow oddziatow sprawuja  Dyrektor

i Wicedyrektorzy.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej

1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty

etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu, wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy lub
zZ przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniow danego oddziatu.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora, ktorego

decyzja jest ostateczna.
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§ 55.

1. W szkole, w przypadku gdy liczba oddziatow wynosi 12 lub wiecej, tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora.

2. Decyzje o powotaniu Wicedyrektora podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

3. Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze

4. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora we wszystkich sprawach, w ktorych otrzyma
upowaznienie.

5. Zakres zadan Wicedyrektora reguluja odrebne przepisy.
§ 56.

Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego naleza w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i ich rodzinami;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placéwki $wiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§57.

Zakres zadan logopedy obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnoz¢ logopedyczng, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu Mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspotprace z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnej z przepisami;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58.

Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 59.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych.

§ 60.

Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizacja pomocy w nauce 1 tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej;

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw z problemami w nauce;

4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotne;j i ksztalttowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 spotecznej aktywnosci.
§61.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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4) edukacja czytelniczo — medialna;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

11) wypozyczanie uczniom podrecznikow wieloletnich 1 dbanie o ich zwrot.
§ 62.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL 6

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 63.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§ 64.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

w Statucie szkoty.

§ 65.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co opanowat dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu.

§ 66.

1. Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne,
c) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzica.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy.

4. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach ucznia podczas zebran
klasowych, spotkan w ,,Otwarte Poniedziatki" (zwykle pierwszy poniedziatek miesigca)
oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
wedlug zasad:

1) na lekcji uczen otrzymuje prace poprawiong i oceniong;
2) uczen ma prawo zabra¢ sprawdzong i oceniong prace do domu;
3) uczen ma obowigzek zwroci¢ kazda zabrang prace w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela;
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4) w przypadku, kiedy uczen nie oddaje pracy, nauczyciel zaznacza ten fakt w ustalony
Z uczniami sposob;

5) dodatkowo podczas ,,Otwartych Poniedziatkow” rodzic ma prawo wgladu do prac
swojego dziecka;

6) sprawdzone prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca sierpnia danego roku
szkolnego, po tym terminie prace podlegaja zniszczeniu.

6. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

7. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor.

8. Dokumentacji, dotyczacej egzaminow, arkuszy ocen szkota nie kseruje, nie powiela

i nie skanuje.

§ 67.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajac
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacja ta powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu (potwierdzona wpisem tematu w e-dzienniku), a rodzicom, za posrednictwem
wychowawcy, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu w obowigzujacych terminach;

4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
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po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia tych uczniow;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczenh moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia $roédrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

co potwierdza wpisem w e-dzienniku.

. Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach oddzialowych jest obowigzkowa. W przypadku

nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do osobistego skontaktowania si¢ z wychowawca.

§ 68.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
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5)

posiadajacego zalecenia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tych zalecen.

§ 69.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaj¢¢ technicznych, muzyki

I plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 70.

Do zadan Dyrektora zwigzanych z ocenianiem nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

zwolnienie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

zwolnienie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Ilub zajeé
komputerowych/informatyki na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza, na czas okreslony
w tym zaswiadczeniu;

zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tym zaswiadczeniu;

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§71.

1. W klasach I - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem § 71 ust. 3.
3. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna 1 roczna z religii ustalana jest wedlug skali stopniowe;.
4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania w klasach I - 111 jest oceng opisowa.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | — VIII nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 72.

1. W klasach IV - VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie, o ktérych mowa w § 72 ust. 1 pkt. 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w § 72 ust. 1 pkt. 6.

3. W klasach IV - VIII §rodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Ogolne kryteria ocen biezacych, klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy oznacza, ze uczen:

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej Kklasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow
w nowych sytuacjach, bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub innych
wymagajacych wykazania si¢ wiedza i umiejetno$ciami praktycznymi;

stopien dobry oznacza, ze uczen:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnoSci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danych zajgé, poprawnie stosuje
wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

stopien dostateczny oznacza, ze uczen:

opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe dzialania o $rednim
stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen:

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejegtnosci, a braki
nie przekre$laja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w trakcie dalszej nauki, rozwigzuje (cz¢sto przy pomocy nauczyciela)
zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny oznacza, ze uczen:
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nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus) — poza stopniem celujacym lub — (minus) poza stopniem niedostatecznym;
2) bz — brak zadania;
3) np — nieprzygotowany do lekcji.
6. Oceny biezace, srdédroczne, roczne 1 koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze z religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezong uczeszezajacego do szkoty
3) sg ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci
Celujacy (6) 98% - 100%
Bardzo dobry (5) 88% - 97%
Dobry (4) 70% - 87%

Dostateczny (3) 50% - 69%
Dopuszczajacy (2) 30% - 49%
Niedostateczny (1) 29% 1 ponizej 29%

§73.

1. Nauczyciele stosuja w szczegolno$ci nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa (sprawdzian klasowy, wypracowanie klasowe) — rozumiana jako

zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza samodzielna pisemna praca kontrolna uczniéw
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przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
1 umiejetnosci, obejmujgca material wigkszy niz z trzech lekcji:
a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,
C) uczen, ktdry otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, ma prawo pisacé
prace poprawkowa w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) kartkowka — rozumiana jako krotka praca pisemna sprawdzajaca wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow i obejmujgca jeden zakres tematyczny (do 3 ostatnich lekcji).
Stosowana jest zamiast odpowiedzi ustnej i nie musi by¢ zapowiadana (czas trwania
do 15 minut);

3) odpowiedz ustna — rozumiana jako krotsza lub diluzsza ustna odpowiedz ucznia
na pytanie skierowane do niego przez nauczyciela;

4) indywidualna praca pisemna ucznia na lekcji — rozumiana jako samodzielne pisemne
rozwigzanie zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opisu itp. podczas zajeé
edukacyjnych;

5) praca dlugoterminowa — rozumiana jako samodzielne rozwigzywanie problemu
podanego przez nauczyciela, na wykonanie pracy uczen ma wyraznie okreslony czas
np. 2 tygodnie, miesigc itd.;

6) praca domowa — rozumiana jak praca pisemna lub ustna zadana przez nauczyciela
do samodzielnego wykonania w domu;

7) praca w grupach — rozumiana jako praca w zespole podczas zaje¢ edukacyjnych
lub zlecona przez nauczyciela jako praca domowa na okreslony temat;

8) aktywnos$¢ na zajgciach edukacyjnych — rozumiana jako czynne uczestniczenie ucznia
w rozwigzywaniu problemu, tematu itp.;

9) zeszyt, zeszyt ¢wiczen — rozumiane jako zeszyty, w ktorych uczniowie systematycznie
prowadza notatki, zapisy z lekcji oraz odrabiajg prace domowe;

10) udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci.

2. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 2 tygodni.
3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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4. Szczegdtowe  kryteria oceniania na  zajeciach  edukacyjnych  znajduja  si¢

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

§ 74.
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) zaangazowanie w dziatania Wolontariatu Szkolnego;
9) zaangazowanie w dziatania Samorzadu Uczniowskiego;
10) dbanie o tradycje narodowe.

2. W klasach I — Il przy wystawianiu ocen zachowania obserwacji podlegaja nastgpujace
sfery:
1) kultura osobista — uczen:
a) dba o kulture stowa,

b) wykazuje wlasciwy stosunek wobec 0sob dorostych,
C) ma pozytywne relacje z rowie$nikami,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
e) postepuje w sposOb nienaruszajacy godnosci whasnej i godnosci innych,
f) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu, fad i estetyke otoczenia,
g) szanuje wytwory pracy ludzkiej,
h) wlasciwie reaguje na zto,
i) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
2) aktywnos$¢ — uczen:
a) podejmuje dodatkowe zadania,
b) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkolg i organizacje uczniowskie,
C) inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska,
d) przejawia troske¢ o mienie szkoty i mienie prywatne,
e) pomaga innym uczniom szkoty,

f) bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
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3) stosunek do obowigzkéw szkolnych — uczen:

a) sumienniec wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) wytrwale i samodzielnie przezwyci¢za napotkane trudno$ci w nauce,

C) rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

e) dba o podreczniki i pomoce szkolne,

f) szanuje i rozwija tradycje szkoty.

3. W klasach IV - VIII $rodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

4. Ocena wzorowa oznacza, zZe uczen:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania, CO przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoly i1 poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) jest zawsze ubrany stosownie do sytuacji;

5) nie ma nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyroznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywg 1 postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,;

7) jest wolontariuszem;

8) dziata w organizacjach miodziezowych, np. harcerstwie, Samorzadzie;

9) kultywuje tradycje szkoty, regionu, kraju;

10) jego postawa jest godna nasladowania.

5. Ocena bardzo dobra oznacza, ze uczen:

1) przestrzega wszystkich zasad obowiazujacych w szkole;

2) jego ewentualne nieobecnosci sa usprawiedliwione;

3) nie spOznia si¢ na zajecia;
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2) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

3) jego strdj nie budzi zastrzezen;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

5) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

6) jest rzetelny, uczciwy, kolezenski, zyczliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje
innych, nie jest obojetny na zlo;

6. Ocena dobra oznacza, ze uczen:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne;

3) jego ewentualne nieobecnosci sg usprawiedliwione;

4) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) cechuje go kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i1 kolegow;

6) nosi stosowny do miejsca stroj, ale jego sposob ubierania budzi niekiedy zastrzezenia;

7) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkoéw odurzajacych.

7. Ocena poprawna zachowania 0znacza, ze uczen:

1) ma wilasciwy stosunek do nauki;

2) wypehia obowigzki szkolne;

3) na ogodt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) ma godziny nieusprawiedliwione — ich ilo$¢ nie przekracza 20;

5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

6) nie bierze udzialu w Zzyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

8) nie zawsze poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

10) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i czynach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

12) nie popadt w konflikt z prawem:;

13) ubiera si¢ w sposob budzgcy pewne zastrzezenia,

14) nie uzywa srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
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15) nie zawsze reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania i nie w kazdej sytuacji dazy
do poprawy.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdrego dotyczy wiekszo$¢ z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) ma godziny nieusprawiedliwione — ich ilo$¢ przekracza 20;

4) notorycznie spdznia si¢ na zajecia;

5) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

6) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

7) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

8) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

9) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi w szkole zasadami;

10) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy wigkszo$¢ z nizej wymienionych
kryteriow:

1) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych — przyczyng nieobecno$ci
sg wagary;

2) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

4) popadt w konflikt z prawem;

5) $wiadomie, celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych osob;

7) uzywa srodkoéw odurzajacych, pije alkohol albo pali papierosy;

8) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

9) zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

10. Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy. Uwzglednia przy tym:
1) opinie nauczycieli uczacych w klasie;

2) opinig zespotu klasowego;
3) samooceng ucznia;

4) ilo$¢ uzyskanych punktow.
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11. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem§ 85, ust.1.

§ 75.

1. W szkole w klasach IV - VIII funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania, jest
on pomocg przy wystawianiu i uzasadnianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Punkty wpisywane sg na biezaco przez wychowawce i1 innych nauczycieli z adnotacja
okreslajaca, czego dotycza.

3. W punktowym systemie obowigzuja zasady:
1) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéw wyjsciowych, do ktorych

sg dodawane, lub od ktérych sg odejmowane kolejne punkty uzyskane przez ucznia;
2) suma punktow jest jednym z elementéw umozliwiajgcych wychowawcy obiektywna
i rzetelng oceng zachowania ucznia;
3) rodzice posiadajg aktualng wiedze na temat punktow z zachowania uzyskanych przez
ich dziecko.

4. Przyznaje si¢ punkty w nastepujacych kategoriach i zakresach:

PUNKTY DODATNIE

Udziat w pracach kot zainteresowan i organizacjach szkolnych, np. ZHP, 10-15
Udziatl w konkursie szkolnym. 5-10
Udziat w konkursie migdzyszkolnym. 10-20
Laureat 1 finalista konkursu miedzyszkolnego. 25

Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:

1) jednorazowy udziatl; 5)

2) wielokrotny udzial w zawodach; 10

3) zajgcie miejsca medalowego. o5
Pomoc w przygotowaniu imprezy klasowej, szkolnej. 5-20
Praca na rzecz klasy, szkoty. 5-20
Aktywne pehienie funkcji w klasie, szkole (np. Samorzad Uczniowski) 10-15
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Wysoka kultura osobista. 10
Systematyczna pomoc kolezenska. 5-10
Wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych. 5-10
Dziatalno$¢ charytatywna. 5-10
Reagowanie na krzywde innych i przejawy zla, bronienie stabszych. 10-20
Obywatelska i patriotyczna postawa. 10-20
Kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych (np.: Kino, teatr, itd.). 5-20
Praca w Szkolnym Wolontariacie. 20-100
Noszenie stroju zgodnego z wymaganiami szkoty. 5-15
Inna zauwazalna aktywno$¢ poza szkota. 10-15
PUNKTY UJEMNE
Przeszkadzanie w lekcjach. 5
Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy (np.: bieganie, popychanie, 5-20
kopanie, wrzaski).
Niewtlasciwie zachowanie podczas wycieczek, imprez szkolnych. 5-20
Niewlasciwe zachowanie w szatni. 5-15
Niewykonywanie polecen nauczyciela. 5-10

Niezmienianie obuwia w szkole.

5 kazdorazowo

Aroganckie odezwanie si¢ do pracownika szkoty. 15-20
Whulgarne stownictwo, ponizanie godnosci innych. 10-20
Przemoc, agresja, zastraszanie, bojki. 5-20
Brak prawidlowego ustawienia przed salg po dzwonku. 5

Celowe niszczenie sprzetu szkolnego 1 mienia kolegow. 15-25
Kradziez, wytudzanie pieni¢dzy. 20-40

Ciagte nieusprawiedliwione spoznianie si¢ na lekcje.

5 kazdorazowo

Wagary, ucieczki z lekcji.

10-20

Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

5-15
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Niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych. 5-20
Scigganie podczas sprawdzianow. 5-10
kazdorazowo
Uleganie nalogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki). 20-40
Noszenie ekstrawaganckich strojow, farbowanie wtosow, malowanie 5-15

paznokci, makijaz.

Brak stroju szkolnego.

5 kazdorazowo

Korzystanie z telefonow i innych urzadzen mobilnych w czasie lekcji lub 5-10
przerwy niezgodnie z obowigzujacym Regulaminem.

Nagrywanie, fotografowanie bez zezwolenia przy pomocy urzadzen 10-20
mobilnych na terenie szkoty.

Stosowanie cyberprzemocy, oSmieszanie, wySmiewanie, wyzywanie, 25-50
obrazanie, zastraszanie, grozenie itp.

Nieusprawiedliwienie nieobecnosci na konkursach lub zawodach 10
sportowych.

Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow. 10-25

§ 76.

1. Klasyfikacja srdédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu ocen $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw np. przez:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) konsultacje;
3) roznicowanie prac domowych;

4) pomoc kolezenska.
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§77.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu ocen rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu rocznej oceny zachowania.

§78.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, o ktorym mowa
w § 45, ust. 16.
§79.

. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg
uczniow 1 rodzicéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas
o przewidywanej $rddrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny do e-dziennika;

1) poprzez przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela
danych =zaje¢ edukacyjnych w e-dzienniku na 14 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej;
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2) poprzez przewidywang $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela wychowawce w e-dzienniku 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje o tym rodzicow

ucznia w formie pisemnej (wiadomo$¢ w e-dzienniku lub wpis w zeszycie) w terminie

14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku braku potwierdzenia przeczytania przez rodzica (w ciggu 3 dni) przekazane;j

informacji, o ktérej mowa w ust.2, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie.

§ 80.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg
do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 80a.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do nauczyciela uczgcego przedmiotu, z ktérego
uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny z pisemng prosba o umozliwienie uzyskania
wyzszej, niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na siedem
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny maksymalnie o jedng ocen¢ wyzszej,
niz przewidywana.

3. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg, niz przewidywana oceng roczng
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

a) ilos¢ jego nieusprawiedliwionych nieobecno$ci z danego przedmiotu
nie przekracza 5%,

b) przystapit do wszystkich prac klasowych / skorzystat z zagwarantowanych przez
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania form ich poprawy.

4. Nauczyciel przedmiotu potwierdza spelnienie warunkow z punktu 3 1 ustala
z rodzicami ucznia termin sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci najpozniej 1 dzien
przed rada klasyfikacyjna.
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5. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej / ustnej /
praktycznej, zaleznie od specyfiki zaje¢ i indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia. Zakres materiatu ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

6. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad
ktorej wchodza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie
oceny oraz inny nauczyciel tego samego, badz pokrewnego przedmiotu, ktérego
wyznacza Dyrektor szkoty.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w sprawdzeniu wiadomosci i umiej¢tnosci
na wilasng prosbe. W takim przypadku Dyrektor szkoty zobowigzuje do udziatu
w komisji innego nauczyciela.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
przewidywanej.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) Sktad komisji
b) Termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
C) Zadania do zrealizowania podczas sprawdzenia wiadomosci i umiejg¢tnosci
d) Wynik sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci z ustalong oceng
10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i / lub zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia / wynikach sprawdzenia umiejgtnosci praktycznych.

§ 81.

1. Uczniowie Klas | - III otrzymujg w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem § 81ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow;
2) rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej, réwniez

W ciaggu roku szkolnego na wniosek:
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1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) rodzicOw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 81 ust. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 81 ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;

2) spehiajgcy obowigzek szkolny poza szkolg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 82 ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki/zajeé technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w § 82 ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaj¢¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 82 ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 82 ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkotag. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 82 ust. 4 pkt 2, oraz

jego rodzicami, liczbge zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 82 ust. 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla wucznia, o ktorym mowa
§ 82 ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) imie i hazwisko ucznia;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 83.

1. Forma pisemna egzaminu klasyfikacyjnego (lub poprawkowego) sklada si¢ z 12 zadan,
na ich wykonanie uczen otrzymuje 60 minut. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy
po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
otrzymuje 15 minut.

2. Przerwa miedzy obydwiema formami wynosi 20 minut.

3. Ustalona z egzaminu ocena jest $rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej
dla ucznia.

4. Ustalone zadania musza by¢ zroznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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6. Poziom pytan 1 zadah na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ zrdéznicowany,

by umozliwi¢ wystawienie kazdej oceny.

~

. Ustalenia z § 83 ust.1 - 6 odnoszg si¢ rowniez do egzaminu klasyfikacyjnego zdawanego
przez uczniow realizujgcych obowigzek szkolny poza szkola (w ramach przedmiotow

zdawanych przez tych uczniow).

§ 84.

[EEN

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 2.

N

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 85 ust.1.

§ 85.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

w

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty

Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego ucznia.

D

. Dyrektor po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 85 ust. 4 pkt 1, ustala si¢ w czasie 5 dni

roboczych od wptynigcia zastrzezenia.
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6. W skilad komisji na sprawdzianie, o ktorym mowa w § 85 ust. 4 pkt 1 i 2 odpowiednio
wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo wyznaczony przez Dyrektora Wicedyrektor — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 85 ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
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f) imie i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ostatecznie ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imig¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w § 85 ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych i wychowania fizycznego informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 85 ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
12. Przepisy § 85 ust. 1- 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 14 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia
do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z propozycja
oceny.

2. Dyrektor powotluje zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziatl, do ktérego uczgszcza uczen,
poszerzony o pedagoga lub psychologa szkolnego i przewodniczacego samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor lub Wicedyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.

3. Argumenty nauczycieli oraz ucznia moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng

zachowania po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
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. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica w terminie 7 dni od dnia

wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie.

§ 87.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene
niedostateczng z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 87 ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki,
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techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 87 ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 88.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do Egzaminu Osmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w § 88 ust. 1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa W § 88 ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

5. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.
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ROZDZIAL. 7

Prawa 1 obowigzki uczniow

§ 89.

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w  formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
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18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego
sie¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia od nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, na warunkach okre§lonych odrebnymi
przepisami;

25) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciela i ucznia oraz konfliktow
pomigdzy uczniami;

29) sktadania skarg na pismie w przypadku, kiedy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng lub ztamane zostaty jego inne prawa;

30) pisemnego odwotania si¢ od decyzji organdw szkoty lub natozonej kary.

§ 90.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga lub psychologa szkolnego;
3) Dyrektora.

. O rozpatrzeniu skargi uczen zostaje poinformowany w terminie 14 dni od jej ztoZenia.

. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny lub Rada

Rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

W przypadku naruszania praw ucznia przez Dyrektora lub wychowawce uczniowie moga

sktada¢ skargi do organéw nadrzednych.
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§91.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja i przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
1 z szacunkiem wobec drugiego cztowieka;

3) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, Systematyczne przygotowywanie sie¢
do zaje¢ szkolnych, wuczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

4) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

5) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej;

6) okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
poszczeg6lnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi lub zdrowiu 1 zyciu
powierzajacego,

f) naprawienie przez siebie wyrzadzonej szkody lub pokrycie kosztoéw wykonanej
naprawy (zaréwno w stosunku do szkoty, jak 1 indywidualnych osob);

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

9) bycie czystym i schludnym;

10) powstrzymanie si¢ od palenia tytoniu, spozywania alkoholu i uzywania innych
srodkow odurzajacych;

11) troska o mienic szkoty i jej estetyczny wyglad, noszenie w szkole obuwia
zmiennego;

12) przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych, z wyjatkiem niezbgdnego kontaktu z rodzicami;
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13) stosowanie si¢ do zakazu zapraszania na teren szkoty 0sob obcych;

14) noszenie obowigzujagcego w szkole stroju uczniowskiego, to jest schludnego,
w stonowanych kolorach (biaty, czarny, niebieski, granatowy, szary), bez
ekstrawaganciji;

15) niestosowanie makijazu, niefarbowanie wtosow, niemalowanie paznokci.

2. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
W razie planowanego wyjscia nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy lub Dyrektorowi
pisemne zwolnienie od rodzicow. W naglych wypadkach uczen ma obowigzek
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca, Dyrektorem, psychologiem lub pedagogiem szkolnym.
Inne nieobecno$ci na godzinach pdzniejszych w sytuacji, gdy uczen byl wcze$niej
w szkole, moga by¢ usprawiedliwione tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach, po osobistej
rozmowie rodzicow z wychowawca, w ciagu trzech dni od daty nieobecnosci.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
§ 92.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora.
2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

sprawe Dyrektorowi;
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4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.
W przypadku, gdy do ztamania praw dziecka doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego
1 Dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig Stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy

stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skltadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog szkolny 1 Dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.
§ 93.

Skarge na tamanie praw dziecka ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu
7 dni od daty zaj$cia.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora.

Skargi 1 wnioski powinny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j.
Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby,

instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji, pozostate
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przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajgc odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

9. Podczas rozpatrywana skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

10. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

11. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

12. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

13. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspdimiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w Statucie.

14. W przypadku kary nie ujetej w statucie Dyrektor uchyla nalozong kare.

15. Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora poprzez wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

16. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize¢ dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Radzie Pedagogiczne;j.

17. Dyrektor moze kare uchyli¢ lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspOimierna
do przewinienia.

18. Dyrektor wydaje decyzj¢ na pisSmie w terminie do 14 dni.

19. Od decyzji Dyrektora uczen i jego rodzice moga si¢ odwota¢ do instancji wyzsze;.

§ 94.

1. W szkole wobec uczniow wyr6zniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym Statutem formy nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

7) dyplom;

8) zamieszczenie informacji o sukcesie i nagrodzie w gablocie szkolnej i na stronie

internetowej szkoty.
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2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania nagrdd sg nastgpujace:

1) nagroda dla ucznia powinna mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢é zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w nagradzaniu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow nagrod stosujgc
zasad¢ adekwatnosci nagrody do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;,

2) pedagog szkolny;,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi§mie.

§ 95.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
2. Kara moze mie¢ formg:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia lub nagany Dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
5) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
6) pozbawienia wucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym
(w przypadku pelnienia takiej funkcji);
7) przyznania ujemnych punktéow z zachowania okreslonych niniejszym Statutem;
8) zawieszenia lub pozbawienia mozliwosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej i lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc;
10) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy, o co wnioskuje wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny lub Dyrektor, w szczegolnosci gdy:
a) wyczerpano tagodniejsze Srodki wptyniecia na poprawe zachowania ucznia,
b) powtarzajg si¢ zachowania, za ktore udzielono nizszej kary,
C) postawa ucznia nie rokuje poprawy w obecnym zespole klasowym,
d) uczen stosuje przemoc wobec uczniow wiasnej lub innej klasy.

3. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktorej to karze informacje
wreczono uczniowi 1 jego rodzicom na piSmie, rodzice ucznia moga odwota si¢
na pisSmie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
kary.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych
od dnia wplynigcia odwotania.

5. Odwotanie rodzice sktadaja si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

93



Publiczna Szkola Podstawowa nr 34 w Radomiu

7. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie rodzicom ucznia w ciggu kolejnych 3 dni

roboczych od podj¢cia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
§ 96.

1. Dyrektor zglasza sprawe¢ negatywnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkolg, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

N

. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i Dyrektora, o ktorych mowa w § 95 ust. 2,

sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

3. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

4. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

5. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

6. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

7. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spoteczno$ci

klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji

nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa

w zajeciach poza szkotag tj. na przyktad wyjscie do kina, teatru lub prawa

do zorganizowania wycieczki.

§97.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty odbywa si¢ na wniosek Dyrektora za zgoda

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty po uprzednim =zasiggnigciu opinii pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie
te nie sg wigzace dla Dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjgcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor przeprowadza

rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia,

badZz nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

. Przeniesienie do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, przeniesienie do klasy
réwnoleglej 1 nie przyniosty one skutku;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowania wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

8. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora od zastosowanej kary.
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9. Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i zosta¢ zlozone w terminie 3 dni od jej
zastosowania.

10. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow

w terminie 7 dni od zlozenia odwolania.

ROZDZIAL 8

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 98.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich i 5-letnich. Za organizacje
1 dzialalnos$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegotowe
zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddzialéw przedszkolnych.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisOw, czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajecia
dodatkowe w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowiagzujacymi na terenie miasta Radomia.

8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspoélnie z Rada
Rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad Rady
Pedagogicznej szkoty.

10. Po jednym przedstawicielu rodzicow z rad oddzialowych oddziatow przedszkolnych

wchodzi do Rady Rodzicow szkoty.
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§ 99.

. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie (jednodaniowe obiady w szkolnej
stotowce). Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z Organem Prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutow

zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
§ 100.

. Oddziatl przedszkolny realizuje cele i zadania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
wynikajace z Ustawy Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz przepisOw
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, przestrzegajac Konwencji o Prawach Dziecka.
. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z jego podstawg programowa, jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
. Oddziat przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje
nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow  realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j,
innowacyjnej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego
rozwoju organizacyjnego.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych bez
naruszania dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka
1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie
ze wspotczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
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§ 101.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspoélpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tres$ci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
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. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale
przedszkolnym przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli  programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.
§ 102.

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac

metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

. Dyrektor zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) przestrzeganie maksymalnej liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialdow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej
pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

§ 103.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

3. W czasie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego liczba os6b sprawujacych opieke

nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow

decyduje Dyrektor.
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. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i1 zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci.

. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniong opiekg w $wietlicy szkolnej.

. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) salg gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z placu zabaw z niezbg¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ ro6znorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

10. Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak

1 na Swiezym powietrzu.

§ 104.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego

dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiadaja Dyrektor oraz Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcym

odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
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. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
§ 105.

. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w§ 45.
. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzieémi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach Organu
Prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw, organizacji.

§ 106.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, toaleta, plac
zabaw i inne) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie
sa spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

5) dbac o czystosc¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

7) zglasza¢ Dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym 1 szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach

kryzysowych;
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2.

5.

Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzace te zajgcia.

§ 107.

. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia

przez nie nauki szkolnej.

Jezeli w oddziale pozostajg wolne miejsca Dyrektor moze przyjac Slatki.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje¢ obowiazku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora
w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotaczone jest
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, uwzglgdniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w § 107 ust. 6 i 7, odpowiada Dyrektor.
. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci oddzial przedszkolny zapewnia dziecku

specjalistyczng pomoc i opieke.
§ 108.

. Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwalg Dyrektora;
4) nagroda rzeczows.
. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych w oddziale
przedszkolnym zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:
1) powiadomieniu Dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
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3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 109.

. Dziecko powinno przychodzi¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
1 ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiad
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé
agrafkami ani szpilkami.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek
(z zastrzezeniem § 109 ust. 4, ani rzeczy wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

. Ustala si¢ jeden dzien, kiedy dziecko moze przynies¢ wiasng zabawke do oddziatu

przedszkolnego.
§ 110.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢é. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia
przez e-dziennik lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowigzana jest rozebrac
je w szatni i osobiScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej w $wietlicy. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie
szkoly, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicdw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze

by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica
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1 posiada dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajag dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonuoraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. Rodzice lub upowazniona osoba powinni odebra¢ dziecko zgodnie z godzinami pracy
oddziatu przedszkolnego lub swietlicy.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ odstgpstw od wymogu opisanego w § 110 ust. 9 podjete
zostang nastgpujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

13. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

15. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.
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16. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego

w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa

do korzystania z przedszkola podejmuje Dyrektor.

§ 111.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspoltpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

6) zawiadamianie szkoty o przewidywanej dlugotrwalej nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

9) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia;

10) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

11) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycielki oddziatu
przedszkolnego;

13) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

14) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie
internetowej szkoty.

§ 112.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres§lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojego reprezentanta do szkolnej Rady Rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielce oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

8) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

9) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez szkolnych;
§ 113.

1. Szkota regularnie wspotpracuje z rodzicami dzieci w celu wspolnego uzgadniania kierunku
1 zakresu dzialan wychowawczych.
2. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.
3. Po zakonfczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkola organizuje spotkanie

informacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.
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ROZDZIAL. 9

Postanowienia koncowe

§ 114.

1. Szkota posiada wilasny sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach
szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez Organ
Prowadzacy.

2. Szkota posiada wiasny Ceremoniat Szkolny, ktory stanowi odrgbny dokument.

3. Rota przysiggi ucznidw rozpoczynajacych edukacje:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
Dbac o dobre imig swej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie pilnie jak kochaé Ojczyzne,
Jak dla niej pracowad, kiedy dorosne.
Slubuje by¢ dobrym kolegg.
Swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.
4. Rota przysiggi uczniow konczacych edukacje:
My, uczniowie i uczennice klas VIII Publicznej Szkoly Podstawowej nr 34 w Radomiu,
swiadomi powagi chwili stajemy przed sztandarem i uroczyscie slubujemy:
- strzec honoru szkoty, sta¢ si¢ godnymi jej szczytnych tradycji, ksztaltowac umysty
i charaktery tak, by w przysztosci mogta by¢ z nas dumna
Slubujemy!
nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania i starac sie odpowiedzie¢ na ten trud wysitkiem
naszych umystow i serc

Slubujemy!

§ 115.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut jest dostgpny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany

wszystkim zainteresowanym osobom.
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3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowaé organy szkoly, Organ
Prowadzacy i Organ Nadzoru Pedagogicznego.

4. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst ujednolicony Statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

8. Statut obowiazuje od 1kwietnia 2019 roku.
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